评   分   表
	条款内容
	编列内容
	分值

	分值构成
	技术评估:·70·分(权重 70%)
商务评估:·30·分(权重 30%)
	总分100分

	评分因素
	评分标准
	分值

	[bookmark: _GoBack]技术部分
	项目经验
	参选方团队曾经实操过中央或地方国资委及国有企业的市值管理咨询项目，相关项目经验不少于3年（2023年以前）。根据提供的合同证明，每家项目得4分，最高得20分。
	20

	
	券商实力
	根据参选方团队的主要经营指标（收入、利润）排名、买方资源（管理公募基金、资管资金）排名、研究能力排名及资本运作排名等，第一名得10分，第二名得7分，第三名得5分，其余得3分。
	10

	
	人员配备
	根据参选方针对项目提供的人员配置以及核心人员资历以及进行综合打分，配有保荐证人员，一人可得3分，最高得10分。（需提供资质证明）
	10

	
	专项研究理解
	根据参选方对本项目研究背景、目标、意义理解的准确度进行评审，第一名得10分，第二名得7分，第三名得5分，其余得3分。
	10

	
	市值管理指标理解
	参选方对于以量化指标为主的国有上市公司市值管理体系有相关搭建经验，有一家经验可得5分，最高得10分，需提供相关证明。
	10

	
	公司治理现状分析
	参选方有能力对上市公司治理现状分析的合理性进行评审，最高得5分，第二名得3分，其余得1分。
	5

	
	协同工作机制建议
	根据参选方与比选方建立协同工作机制建议的可操作性和可持续性进行评审，最高得5分，第二名得3分，其余得1分。
	5

	商务部分
	投标报价
	有效响应含税总价的平均价作为评标基准价，低于或等于平均价得满分25分，每高于基准价1%，扣2分。
	25

	
	支付方式
	根据支付节点内容，考虑资金流动性及成本效益等，支付方式完整可行，支付比例越靠后得分越高，按总比例得分。前两名得5分，其他得3分，不完整不得分。
	5


部门支付方式框架
支付比例越靠后 得分越高
第一年支付比例，乘以权重比1
第二年支付比例 *2
第三年支付比例 *3
按总比例得分
前两名得5分，其他得3分，不完整不得分


