 漳州片仔癀药业股份有限公司
自媒体赋能培训及竞赛项目比选评分标准
（70分）
本项目采用综合评分法，评分统计方法采用百分制（满分100分），将全部比选小组成员评分直接进行算术平均，小数点后保留2位。按评审后得分由高到低顺序排列，得分相同的，按报价由低到高顺序排列，得分且报价相同的，按项目“制作能力”优劣顺序排列，由比选小组确定成交供应商。
商务评估表
评分人：                    被评单位：                               日期：            
总  分：                
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	评分

	1
	公司评估
（20%）
	20分
	1、团队案例（6分）
每提供一份“案例+对应合同”，则作为有效案例得3分，上限6分。
	

	
	
	
	2. 团队配置（6分）
[bookmark: _GoBack]由现场评审人员对参选单位的团队核心团队构成、团队专业性、服务响应机制、行业资质等进行横向比较。
优得6～5分，良得4～3分，一般得2～1分。
	

	
	
	
	2、综合水平（8分）
由现场评审人员对参选单位的公司资质、制作水平、服务经验、服务品牌、经验丰富程度、团队获奖情况等进行横向比较。
[bookmark: OLE_LINK1]优得8～6分，良得5～3分，一般得2～1分。
	

	2
	制作能力
（50%）
	50分
	1、 案例评分（15分）：
根据服务商提供的近年来执行的培训及竞赛相关项目盖章合同，对案例的相关性、实施规模、效果数据、创新价值、效果反馈进行横向比较打分。且提供可验证的量化成果等。
优得15～11分，良得10～6分，一般得5～1分。
	

	
	
	
	2、 自媒体赋能培训及竞赛方案评分（30分）：
根据本项目实际情况制定方案，包含整体培训及后续竞赛活动策划。方案应结构清晰、内容全面；方案结构逻辑清晰，章节划分合理，具备可落地的时间推进表。请对方案的合理性、可行性、完整性、创意性、传播性等多维度进行横向比较打分。
优得25～17分，良得16～8分，一般得7～1分。
	

	
	
	
	3、 师资力量（5分）
根据服务商提供的讲师资质进行横向比较评分，其中讲师团队中有3人以上获得的行业奖项、国家奖项的得5分，讲师团队中有3人以上获得的地方奖项的得3分，讲师获中有3人以上获得的行业褒奖的得1分。
	

	3
	增值服务
（10%）
	10分
	1.增值服务
培训结束后6个月内为学员提供账号诊断并协助学员审核发布内容等服务，确保 100% 符合药品广告法律法规及平台规范品牌要求。
优得10～7分，良得6～3分，一般得2～1分。（满分不超过10分）
	


说明：所有认证、证明和业绩均以有效清晰的证明文件的复印件为依据，原件备查。



漳州片仔癀药业股份有限公司
自媒体赋能培训及竞赛项目比选评分标准
（30分）
本项目采用综合评分法，评分统计方法采用百分制（满分100分），将全部比选小组成员评分直接进行算术平均，小数点后保留2位。按评审后得分由高到低顺序排列，得分相同的，按报价由低到高顺序排列，得分且报价相同的，按项目“制作能力”优劣顺序排列，由比选小组确定成交供应商。
本次摄制消费者互动专题视频邀请比选报价最高限价为：30万元（含30万元），超出此范围则参选价格无效。

价格评估表
评分人：                    被评单位：                               日期：            
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	评分

	1
	参选价格（30%）
	30分
	采用基准价法：
①当有效参选人≤5时，以各有效参选人参选报价的平均值作为基准价； 
②当5＜有效参选人≤10时，去除所有有效参选人报价中一个最高和一个最低报价后，以其余有效参选人报价的平均值作为基准价； 
③当10＜有效参选人≤15时，去除所有有效参选人报价中二个最高和二个最低报价后，以其余有效参选人报价的平均值作为基准价；
④当有效参选人大于15时，以此类推。
⑤有效参选人为经初步评审合格的参选人。
⑥基准价保留_2_位小数。
报价得分评分规则如下：
参选报价=评选基准价，则参选人价格得满分；
参选报价＞评选基准价，则参选人价格得分=价格满分基数-︱（参选报价－评选基准价）/评选基准价︱*价格满分基数*X1；
参选报价＜评选基准价，则参选人价格得分=价格满分基数-︱（评选基准价－参选报价）/评选基准价︱*价格满分基数*X2；
价格满分基数＝30分
步长：X1=1，X2=0.5。
*参选报价单位为万元，如10万元其参选报价计数值为10。
	




说明：所有认证、证明和业绩均以有效清晰的证明文件的复印件为依据，原件备查。

